DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Esaslar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miudiirliigii
merkez ve tasra teskilati birimlerinde mevcut ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin dis ve i¢
giivenlik ve menfaatlerini, ulusal varlik ve biitiinligiinii ilgilendiren bilgi ve belgelerin, yetkisiz
kisiler tarafindan ele gecirilmesinin ve 6grenilmesinin dnlenmesi bakimindan, gizlilik dereceli
birim ve kisimlar1 belirlemek ve bu birim ve kisimlarda ¢alisacak personel ile ilk defa veya
yeniden kamu hizmeti ve gérevlerine atanacaklar hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligti merkez ve tasra
teskilatinda gizlilik dereceleriyle ilgili birim, kisim ve goérevlerin belirlenmesini ve bu birim-
kisimlarda gérevlendirilecek personel ile ilk defa veya yeniden kamu hizmeti ve gorevlerine
atanacaklar ile hizmet alimlarinda geregi halinde yar1 ve/veya tam zamanli olarak
calistirilacaklar i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini,
bunu yapacak mercileri, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik
dereceli yerlerde calisacak personel ile {ist kademe yo6neticilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Bakanlar Kurulunun 14/2/2000 tarih ve 2000/284 sayil
Karar1 ile 12/04/2000 tarih ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Arsiv arastirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisiginin, adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Bilmesi gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen,
onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

¢) Diger Personel: Ust kademe yonetici kadrolar1 disindaki personeli,

¢) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlti yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi,
brostir, etlit, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf, teyp ve
video kaseti, manyetik bant, disket, CD ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit edilmemis
her tiirlii bilgi ve belgeleri iceren materyalleri,

d) Genel Miidiir: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miudiirliigii merkez ve tasra teskilatini,

f) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siniflanmasi ve adlandirilmasini,

g) Gizlilik dereceli bilgi ve belge: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miudiirliigii merkez ve
tagra teskilatinda mevcut ve yetkisiz kisiler tarafindan ele gecirilmesi ve 6grenilmesi halinde,
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin dis ve i¢ giivenlik ve menfaatlerini, ulusal varlik ve



biitiinligiinti tehlikeye diistirebilecek mahiyet arz eden; mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg,
tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edinilmis bilgi ve belgeleri,

g) Gizlilik dereceli birim ve kisim: Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin bulundugu
mabhaller ile bu bilgileri gérmeye ve 6grenmeye yetkili gorevlileri,

h) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg¢ ve tesisler
ile korunmamast halinde i¢ ve dis menfaatlerimizin zarar gérebilecegi materyallerin muhafaza
edildigi, bulunduruldugu ve bunlari korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri alinmis olan her tiirlii
dolap, kasa, oda ve sinirlandirilmig bolgeyi,

1) Giivenlik sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve
hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin, yikici ve boliicti faaliyetlerde bulunup
bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut
kayitlardan ve yerinden arasgtirilmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

i) Istihbarat: Cesitli kaynak ve araglardan elde edilen haberlerin siniflandirilmasi, kayd:
kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasindan ¢ikarilan sonucu,

j) Kararname: 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3 sayil
Ust Kademe Kamu Yéneticileri le Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumbhurbaskanligi Kararnamesini,

k) Merkez teskilati: Tesekkiil merkezindeki birimleri,

1) Mesaj: Agik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araglariyla gonderilmek iizere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

m) Tasra teskilati: Tesekkiil merkezi disindaki birimleri,

n) Yetkili kisi: Bir gizli evraki veya dokiimani gorevinden dolayr 6grenebilen,
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunan kisileri,

0) Yikict ve boliicti faaliyet: Devletin tilkesi ve milletiyle bolinmez biitiinliigiinii
bozmay1, Devletin ve Cumhuriyetin varligini tehlikeye diistirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri
yok etmeyi hedefleyen faaliyetleri, terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmayi, bu
orgiitlere yardim etmeyi, kamu imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmay1 ya da kullandirmay1, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmayi,

0) Yonetmelik: 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeligini,

p) Yonetim Kurulu: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligt Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Gizlilik derecelerinin siniflandirilmasi

MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz agiklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, ic ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete
faydalar saglayacak ve gilivenlik bakimindan olaganiistii onemi haiz mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin gilivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.



¢) Ozel: izinsiz agiklandi1 taktirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete 6zel: Kapsadig bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri
ile korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

IKiNCi BOLUM
Gizlilik Dereceli Birim ve Kisimlar ile
Gizlilik Dereceli Gorevler

Gizlilik dereceli birim ve kisimlar

MADDE 6 - (1) Genel Miidiirliigiin gizlilik dereceli birim ve kisimlar1 sunlardir:

a) Teftis Kurulu Baskanligi,

b) Hukuk Miisavirligi,

¢) I¢ Denetim Birimi Baskanligi,

¢) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi,

d) Genel Miidiire dogrudan bagli Miidiirliikler.

Gizlilik dereceli gorevler

MADDE 7 - (1) Gizlilik dereceli gorevler;

a) Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi,

b) Hukuk Miisaviri ve Avukat,

¢) I¢ Denetci,

¢) Genel Miidiirliikk merkez ve tasra teskilatinda miidiir yardimcisi ve daha tist diizeydeki
personel,

d) Unvanina bakilmaksizin, bu Yonergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen gizlilik dereceli
birim ve kisimlar kapsaminda galistirilacak personel,

¢) Unvanina bakilmaksizin, Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinda gorevleri icabi
gizlilik dereceli mesaj, dokiiman ve raporlara erisebilen, goriip, okuyabilen personel,

f) Sivil Savunma Uzmani,

g) Koruma ve Giivenlik Gorevlileri ve Soforler,

§) Hizmet alimlar1 kapsaminda yar1 ve/veya tam zamanh ¢alistirilacaklar,

tarafindan yiiriitiilen gorevlerdir.

(2) Yiritilen gorevler itibariyla, Genel Miidiir tarafindan gizlilik dereceli gorev olarak
ongoriilenler de gizlilik dereceli gorev olarak kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasina
Iliskin Esaslar

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapacak makamlar

MADDE 8 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Milli Istihbarat Teskilat:
Bagkanligi, Emniyet Genel Miidiirliigli ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacaklar

MADDE 9 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast;

a) Bu Yonergenin 6 nct maddesinde belirtilen birim ve kisimlarda gorev yapacak
personel,

b) Bu Yonergenin 7 nci maddesinde yer alan gizlilik dereceli gorevleri yiiriiten personel,
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c¢) Genel Midiirlik kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacaklar,

hakkinda yaptirilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi

MADDE 10- (1) Gerekli goriilen hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
yenilenmesi istenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Yontem

MADDE 11 — (1) Bu Yonerge kapsaminda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinda asagidaki yontem izlenir.

a) Glivenlik Sorusturmasi Formunun diizenlenmesi: Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapilacak personel i¢in adli sicil kaydi temin edilir. Giivenlik Sorusturmasi
Formu (EK:1), niifus kayitlarinda yapilan tashih ve degisiklikler ile kisaltilma yapilmaksizin
isimler agikca belirtilmek suretiyle diizenlenir ve forma son alt1 ay i¢cinde cepheden ¢ekilmis
fotograf yapistirilir.

b) Giivenlik Sorusturmas1 Formu daktilo ile veya bilgisayar ¢iktis1 olarak diizenlenir.

¢) Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginca diizenlenen form istek yazisi
ekinde; Emniyet Genel Miidiirliigii, mahalli miilki idare amirlikleri ve/veya Milli Istihbarat
Teskilat: Bagkanligina gonderilir.

d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik istek yazisinda;

1- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi ile bu Yonerge ilgi tutulur.

2- Isimler, kisaltma yapilmaksizin agik¢a belirtilir.

3- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi istek yazilarina, ilgili kisinin ad1, soyadi
ve TC kimlik numarasi bilgilerini i¢eren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir. Ancak, Milli
Istihbarat Teskilati Baskanligina iletilmek iizere gonderilecek giivenlik sorusturmas: istek
yazilarina s6z konusu liste yerine bu Yonetmelik ekinde yer alan Giivenlik Sorusturmasi Formu
(EK:1) dijjital ortama kaydedilerek eklenir.

Gizlilige uyma

MADDE 12- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina
aciklanmaz.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast sonucunu iceren bilgi ve belgeler
personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Sorumluluk

MADDE 13- (1) Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini, bu Yonerge esaslarina gore yaptirmaktan sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunun degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi amactyla gerektiginde kisinin gizlilik dereceli birim, kisim
ve gizlilik dereceli yerlerde calistirilip ¢alistirilmamasi, yer degistirerek bu gorevlere devam
edip etmemesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesi ile 399 sayili Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 7 nci maddesi kapsaminda belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadigi gibi hususlari
incelemek tizere konu Degerlendirme Komisyonuna intikal ettirilir.

(2) Degerlendirme Komisyonu; Genel Miidiir Bagskanliginda, I. Hukuk Miisaviri ve
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanindan olusur. Degerlendirme Komisyonunun karari Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanliginca Y6netim Kurulunun takdirine sunulur.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢aligsma tutanaklari ve kararlar1 gizlidir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirliigii Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yoénerge hiikkiimlerini Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirii
yurtitiir.

EK 1- Giivenlik Sorusturmasi Formu



GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

EK-1

Adi, Soyadi (*)
Uyrugu
TCKN Fotograf
Miihiir
Ikamet Adresi ve irtibat Bilgileri Imza
(e-mail/tel no.)
En Son Mezun Oldugu - o . - o
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni (**)
Durumu
Calisti1 En Son Calistig1 Is Yeri Unvani ve Adresi Calisma Siiresi
Isyeri Sk den..). ). e
kadar
Adi Soyad: Adres ve Irtibat Bilgileri TCKN
(Yasayanlar)
Babasinin
Annesinin
Velisinin (Ask. Og. icin)
Aileye Dair | Esinin
Bilgilel‘ Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasindan Biiyiik
Cocuklariin
Askerlik - . - cpes .
Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Ad1ve Yeri
Durumu

Hakkimizda verilmis bulunan mahkiimiyet karar: veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR ()

YOK ( )

KENDISi VE YAKIN AKRABALARIYLA iLGIiLi BELIRTILMESINDE

FAYDA GORULEN DIGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkimiyet Hiikmiiniin Bulunup Bulunmadigi,

Cifte Vatandasltk Durumu vb. )

YUKARDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM

Sahsin Imzasi

UYARI

Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

(*) Ad1 ve /veya Soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad / soyadim da belirtirler.

(**) Okulda ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazilacak, ancak Tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.

(***) Kardes sayis1 ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1- Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlar1 tarafindan internet
ortaminda yayinlana bilir.
2- Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim sinirlamast “KISIYE OZEL” olur.




